PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

ol

YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE EDRIANSYAH, SH, MM

Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19720614 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) ) 3) (4)
1 | Meningkatnya Indeks Reformasi | Indeks Reformasi Birokrasi B
Birokrasi
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 6.956.149.352 -
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL Rp. 6.956.149.352, -

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE EDRIANSYAH, SH, MM
Pefmbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19720614 199803 1 005



* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIA RAHAYU, SH |
Jabatan . Arsiparis Ahli Madya Dinas Sosial Kota Jambi }
selanjutnya disebut pihak pertama ‘

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI ARSIPARIS AHLI MADYA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

; Ak

YUNITA WADRAWATI. AP. MP. CGCAE YULIA RAHAYU. SH
Pembina Utama Muda Penata TK._ |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19780727 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Pemindahan Arsip | Jumlah Arsip Inaktif yang 700 nomor
Inaktif pada Unit Pengolah berkurang di Unit Pengolah

2. | Terlaksananya Penilaian Arsip Jumlah Arsip Permanen 50 nomor
Usul Serah yang akan diserahkan ke

Lembaga Kearsipan

3. | Terlaksananya Penataan dan Jumlah Arsip Inaktif yang 30 box
Penyimpanan Arsip Inaktif tertata di record center

4. | Terlaksananya Penyuluhan Jumlah Penyuluhan 2 kali

Kearsipan Kearsipan yang dilakukan
Jambi,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

\

C/

L4

YUNITA NDRAWATI, AP, MP, CGCAE
*Pembina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002

ARSIPARIS AHLI MADYA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

i

YULIA RAHAYU, SH

Penata Tk. |

NIP. 19780727 200501 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTINI RINA, SH
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSJAL KOTA JAMBI PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SQSIAL KOTA JAMBI
v v
—
EDRIA 1{ SH, MM GUSTINI RINA, SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19720814 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target
(1) 2) 3) 4)
1. | Terselengaranya Perencanaan, Peningkatan Nilai Sakip 100%
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah sesuai
aturan.
2. | Tersedianya Administrasi Persentase Tertib 100%
Keuangan PerangkatDaerah Administrasi Keuangan dan
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah.
3. | Tersedianya Administrasi Barang | Persentase Tertib 100%
Milik Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik
Daerah Daerah pada Perangkat
Daerah
3. | Tersedianya Administrasi Persentase Tertib 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
4. | Tersedianya Admnistrasi Umum Persentase Tertib 100%
Perangkat Daerah Admnistrasi Umum
5. | Tersedianya Pengadaan Barang PersentaseTertib 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah
6. | Tersedianya Penyediaan Jasa Persentase Tertib Jasa 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
7. | Tersedianya Pemeliharaan Barang | Persentase Tertib 100%

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengelolaan Barang Milik
Daerah




No. Program
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

TOTAL

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS SOSJAL KOTA JAMBI

EDRIANS {SH, MM

Pembina Tk. |

NIP. 19720614 199803 1 005

Anggaran
Rp 6.956.149.352,-

Rp 6.956.149.352,-

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

\j\;\r}% \
GUSTINI RINA, SH

Penata Tk. |
NIP. 19720814 199803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SITI ARAFAH SIREGAR, SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

; P A ok
EDRIAN AR, SH, MH SITI ARAFAH S"&EGAR, SH
Pembiha Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19760707 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Pakaian Dinas 82 paket
Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapannya
Kelengkapannya
2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi | 12 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Informasi dan Pelaksanaaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
3. | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 50 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
4. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Kantor
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor
6. | Terlaksananya Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan
7. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 50 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKP SKPD
8. | Terlaksananya Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 10 Unit
9. | Terlaksananya Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan 15 Unit
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
10. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
11. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik
12. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 30 Unit

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya




13 | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 50 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SSSIALKOTA JAMBI KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
A\"\ "J—‘f-
EDRIANSYAH, SH, MM SITI ARAFAH SIREGAR, SH
Pembina Tk. | Penata Tk .|

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19760707 200312 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YULIA PUSPITA HAYATI, A. Md .

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI ANALIS KEUANGAN

PUSAT/DAERAH AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

EDR AH, SH, MM YULIA PUSPITA HAYAY. A. Md
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720614 199803 1 005 NIP.19700912 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
3 Terlaksananya Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 36 Orang/Bulan
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2. Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD
3 Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan 12 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

Pihak Kedua,

EDRIANSYAH, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19720614 199803 1 005

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
ANALIS KEUANGAN
PUSAT/DAERAH AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

°

e

YULIA PUSPITA HAYNT, A. Md

Penata Tk. IV
NIP. 19700912 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RIKA HAPSARI, SE

Jabatan : Penata Laporan Keuangan Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
EDRIANSYAH, SH, MH RIKA HAPSARI, SE
Pembina TK.I Penata Muda TK.|

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP.19930419 201903 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Melaksanakan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 30 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD
2. | Melaksanakan Penatausahaan Jumlah Laporan 12 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

Pihak Kedua,

NIP. 19720614 199803 1 005

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

A

RIKA HAPSARI, SE

Penata Muda Tk. |
NIP.19930419 201903 2013




* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - MURNIATI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

\

EDRIANBYAH, SH, MM MURNIATI

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 19720614 199803 1 005 NIP.19681002 200604 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) 4)
1. | Melaksanakan Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 36
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan
Tunjangan ASN

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI PENGADMINISTRAS| KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
}l
EDRIANSYAH, SH, MM MURNIATI
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19720614 199803 1 005 NIP.19681002 200604 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD YUSUF, SE

Jabatan : Analis Keuangan Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDRIANSYAH, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI ANALIS KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

EDRIANSYAH/SH, MM MUHAMMAD YUSUF, SE
Pembina Tk. | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19840811 201001 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Membantu melaksanakan Jumlah Dokumen 30 dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD
2. | Membantu melaksanakan Jumlah Laporan 12 laporan
Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA JAMBI ANALIS KEUANGAN
DINAS SQSIAL KOTA JAMBI

EDRIANSYAH, SH, MM MUHAMMAD YUSUF, SE
Pembina Tk. | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19720614 199803 1 005 NIP. 19840811 201001 1003




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : TAUFIK ILHAM, SE

Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI ARAFAH SIREGAR, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ARSIPARIS AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

ﬂw S |
SITI ARAFAH Sj;;AR, SH

Penata Tk. | TAUFIK ILHAM, SE

Penata Muda Tk. |
NIP. 19760707 200312 2 006 NIP. 19670308 200701 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)
1. | Melaksanakan Pemberkasan Arsip Jumiah Arsip Aktif 600 nomor
Aktif
2. | Melakukan Penataan dan Jumiah Arsip Inaktif yang 897 nomor
Penyimpanan Arsip Inaktif telah ditata dan disimpan
3. | Menyeleksi dan Membuat daftar Jumlah Arsip Inaktif yang 897nomor

Arsip Inaktif yang dipindahkan

dipindahkan

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

S
e~

SITI ARAFAH SIREGAR, SH

Penata TK.|
NIP. 19760707 200312 2 006

Jambi, Januari 2024

ARSIPARIS AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

TAUFIK ILHAM, SE

Penath Muda TK.|
NIP. 19670308 200701 1 030




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. DARMAWANSYAH

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA
JAMBI
YUNITA IN WATI, AP, MP, CGCAE ; WANSYAH

Pdfnbina Utama Muda P&mbina Tk. |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19691027 198908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Program Target

(1) (2)

®3) 4)

1 | MeningkatnyaPerlindungan
Sosial Korban Bencana Alam

Persentase Penanganan 100%
Bencana saat tanggap darurat

dan Sosial
No. Program Anggaran
1 Program Penanganan Bencana Rp. 693.309.200,-
TOTAL Rp. 693.309.200,-
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

YUNITAANDRAWATI, AP, MP, CGCAE

Pembina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002

KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA
DINAS SOSIAL K JAMBI

Drs. DARMAWANSYAH
Pembina Tk. |
NIP. 19691027 198908 1 001




# KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DIAN ANGGRAINI, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANZANAN BENCANA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL iBI DINAS SOSIALKOTA JAMBI
/" M
DIAN ANG%I, SE
Pembina Tk. | Penata Tk |

NIP. 19691027 198908 1 001 NIP.19730328 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
1. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang 200 Orang
Makanan Mendapatkan Permakanan 3x1

Hari dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota

2. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang 200 Orang
Sandang Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia pada Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian) dan
Pasca Bencana Kewenangan

Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Tempat Pengungsian 100 Unit
Tempat Penampungan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengungsi
4. | Terlaksananya Penanganan | Jumlah Orang yang 30 Orang
Khusus bagi Kelompok Mendapatkan Penanganan
Rentan Khusus bagi Kelompok Rentan
Kewenangan Kabupaten/Kota
5. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Korban Bencana yang 200 Orang
Dukungan Psikososial Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jambi, Januari 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL | DINAS SOSIALKOTA JAMBI

Pl »

~
DIAN ANGGRAINI\ SE

"~ Penfbina Tk.| Penata Tk. | |
NIP. 19691027 198908 1 001 NIP. 19730328 200012 2 001




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BAINA, A. KS

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL JAMBI DINAS SOSIALKOTA JAMBI

Drg.DA WANSYAH BAINA, A. KS
Pembina Tk. | Penata Tk.

NIP. 19691027 198908 1 001 NIP. 19750402 199903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja : Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Kampung yang 2 Kampung
Sosialisasi dan Pelaksanaan melaksanakan Koordinasi,
Kampung Siaga Bencana Sosialisasi dan Kampung
Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Koordinasi, Jumiah Orang yang 50 Orang
Sosialisasi dan Pelaksanaan melaksanakan Koordinasi,
Taruna Siaga Bencana Sosialisasi dan Taruna
Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL A JAMBI DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

Drs! WANSYAH BAINA A Ks
Pembina TK.I Penatg TK.|

Nip. 19691027 198908 1 001 NIP. 19750402/199903 2 005




# KOTA JAMBI

[t

"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : TRI'YUNI ANGRIYANI, S.Psi

Jabatan : Analis Dampak Sosial Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DARMAWANSYAH
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA ANALIS DAMPAK SOSIAL
DINAS SOSIAL JAMBI DINAS SOSIALKOTA JAMBI

Drs. ANSYAH TRI YUNI ANGRIYANI, S.Psi
Penata Muda
NIP. 19691027 198908 1 001 NIP.19920723 202012 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Melaksanakan Penyediaan | Jumlah Orang yang 200 Orang
Makanan Mendapatkan Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan Penyediaan | Jumiah Orang yang 200 Orang
Sandang Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia pada Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian) dan
Pasca Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Melaksanakan Penyediaan | Jumlah Tempat Pengungsian 100 Unit
Tempat Penampungan Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengungsi
4. | Melaksanakan Penanganan | Jumlah Orang yang 30 Orang
Khusus bagi Kelompok Mendapatkan Penanganan
Rentan Khusus bagi Kelompok Rentan
Kewenangan Kabupaten/Kota
5. | Melaksanakan Pelayanan Jumlah Korban Bencana yang 200 Orang
Dukungan Psikososial Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
Kewenangan Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PENA

Pihak Pertama,

DINAS SOSIAL

Drs. DARMAWANSYAH
Pembina Tk. |
NIP. 19691027 198908 1 001

Jambi,

Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS DAMPAK SOSIAL

DINAS SOSIALKOTA JAMBI

e

%

TRI YUNI ANGRIYANI, S.Psi

Penata Muda
NIP. 19920723 202012 2 009




YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINNO, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara Migran
Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SIAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PERLIN NGAN JAMINAN

A

Pembina Utama Muda
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19750626 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) ) 3) “4)
1 | Meningkatnya Perlindungan dan | Persentase Perlindungan 100%
Jaminan Sosial Fakir Miskin yang | dan Jaminan Sosial yang
Terdata dan Terlayani Dilayani serta Fakir Miskin
yang Didata dan Dilayani

No. Program Anggaran
1 Program Perlindungan Jaminan Sosial Rp. 2.108.740.900,-
TOTAL Rp. 2.108.740.900,-

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN WARGA NEGARA MIGRAIN

DINAS SOSIAL KOAA JA

an

L

YUNITAMWNDRAWATI, AP, MP, CGCAE 0, SE
/Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19750626 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AMINAH, SE, MM
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINNO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara Migran
Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

SOSIAL DAN WARGA NEGAHA MIGRAN DINAS SOSIALKOTA JAMBI
M&Z A
AMINAH, SE. MM

Pembina Pembina
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 19760821 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1) @)

3) (4)

Fakir Miskin

1. | Terlaksananya Pengelolaan Data | Jumlah Keluarga yang
Mendapatkan
Pengentasan Fakir
Miskin

23000 Orang

2. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan
Sosial Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat (KPM)
yang Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

6882 KPM

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN WARGA NEGARA MIGRAIN

Pembina
NIP. 19750626 199602 1 001

Jambi, Januari 2024
Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIALKOTA JAMBI

%\3\‘
AMINAH, SE, MM

Pembina
NIP. 19760821 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MARSIANI FERA, SH, MH

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RINNO, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara Migran
Dinas SosialKota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
SOSIAL DAN WARGAMEGAR (‘ MIGRAIN DINAS SOSIALKOTA JAMBI
dAMBI

MARSIANI F . SH, MH
Pembina
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP.19780506 200801 2 005

S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
1. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan | Jumlah Orang 50 Orang
Pengembangan Ekonomi Mendapatkan Bantuan
} Masyarakat Pengembangan Ekonomi
| Masyarakat
| 2. | Terlaksananya Penjangkauan Jumlah Anak-Anak 20 Orang
Anak-Anak Terlantar Terlantar yang Dijangkau
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
. DINAS SOSIALKOTA JAMBI

MARSIANI FERA, SH, MH
Pembina
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 19780506 200801 2 005




#* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RUDY HIDAYAT, SE, MM

Jabatan : Analis Jaminan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINNO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara Migran
Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN ANALIS JAMINAN SOSIAL

AT SE. MM
Pembina
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 617606 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) “4)

1 | Melaksanakan Pengelolaan data | Jumlah Keluarga yang 23000 Orang
Fakir Miskin Mendapatkan
Pengentasan Fakir
Miskin
2 | Melaksanakan Fasilitasi Bantuan | Jumlah Keluarga 6882 KPM
Sosial Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat (KPM)
yang Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN
SOSIAL DAN WARGA W GARA MIGRAN
DINAEL g OTA AMBI

Pembina embina
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 19761006 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPNITA

Jabatan : Pengadministrasi Anak Terlantar Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RINNO, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara Migran
Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN PENGADMNISTRASI ANAK TERLANTAR
SOSIAL DAN WARGA NEGARA MIGRAN DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

DINAS SOSIAL KOTAMAMBI %
e
SAPNITA

Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 19830816 200901 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) 4)
1 | Melaksanakan Fasilitasi Bantuan | Jumlah Orang 50 Orang
Pengembangan Ekonomi Mendapatkan Bantuan
Masyarakat Pengembangan Ekonomi
Masyarakat
2 | Melaksanakan Penjangkauan Jumlah Anak-Anak 20 Orang
Anak-Anak Terlantar Terlantar yang Dijangkau
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN PENGADMNISTRASI ANAK TERLANTAR
SOSIAL DAN WARGA NWEGARA MIGRAN DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI d%%b
/
SAPNITA
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19750626 199602 1 001 NIP. 19830816 200901 2 010




#* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYADI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

b
YUNITAANDRAWATI, AP, MP, CGCAE SURYADI, SH
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19820317 200903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Pemberdayaan 100%
Sosial Potensi Sumber Sosial Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS) Kesejahteraan Sosial
dalam Menangani PPKS (PSKS) dalam Menangani
PPKS
No. Program Anggaran
1 Program PemberdayaanSosial Rp. 1.735.733.200,-
TOTAL Rp. 1.735.733.200,-
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

YUNITA NDRAWATI, AP, MP, CGCAE

(7/ 3

rd

$Pembina Utama Muda

NIP. 19740607 199403 2 002

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIA{ KOTA

SURYADI, SH
Penata TK |

NIP. 19820317 200903 1 010

JAMBI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MEILINA NOVRIANTI, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYADI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SO L KOTA JAMBI DINAS SOS|ALKOT‘§ JAMBI
S ADI, SH MEILINA NOVRIANTI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19820317 200903 1 010 NIP.19740501 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 200
Sinkronisasi Penerbitan |zin Koordinasi dan Dokumen
Undian Gratis Berhadiah dan Sinkronisasi Penerbitan
Pengumpulan Uang atau Barang | Izin Undian Gratis

Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSHAL KOTA JAMBI DINAS SQOSIALKOTA JAMBI

SURYADI, SH MEILINA VRIANTI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19820317 200903 1 010 NIP. 19740501 200003 2 004




KOTA JAMBI #
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - SALAHUDDIN AL AIYUBI, SE, MM

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURYADI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENYULUH L AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI DINAS SQSIAL KOTA JAMBI

SURYADI, SH
Penata TK | SALAHUDDIN

AlYUBI, SE. MM
Penata TK |

NIP. 19820317 200903 1 010 NIP. 19750407 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Lembaga | 40 Lembaga
Kemampuan Potensi Sumber | Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial | yang Meningkat
Kelembagaan Masyarakat | Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Restorasi | 100 Orang
Sosial (pembinaan
Nawacita Peiajar SMP)
Pelaksanaan Hari | 1 kegiatan
Pahlawan
Pengusulan SLKS 1 Orang

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KQTA JAMBI DINAS SO KOTA JAMBI

SURYAD!, SH SALAHUDDI I, SE. MM
Penata TK | Penata TK |

NIP. 19820317 200903 1 010 NIP. 19750407 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUMARLIN, S. Kom

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYADI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SO L KATA JAMBI DINAS SOSIALKOTA JAMBI
SURYADI, SH SUMARLIN, S. Kom
Penata Tk. | Penata Tk. |

Nip. 19820317 200903 1 010 NIP.19830728 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SO

Pihak Kedua,

L KQTA JAMBI

SURYADI, SH
Penata Tk. |

Nip. 19820317 200903 1 010

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Orang Mendapat 62 Orang
Kemampuan Potensi Pekerja Peningkatan Kapasitas
Sosial Masyarakat Kewenangan | Pekerja Sosial
Kabupaten/Kota Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga 11 Orang
Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan | Kecamatan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga yang 100 Keluarga
Kemampuan Potensi Sumber Meningkat Kapasitasnya
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Sertifikat yang 10 Sertifikat
Kemampuan Sumber Daya dari Hasil Peningkatan
Manusia dan Penguatan Sumber Daya Manusia
Lembaga Konsultasi dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kesejahteraan Keluarga
(LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

DINAS SOSIALKOTA JAMBI

SUMARLIN, S. Kom

Penata Tk. |
NIP. 19830728 201001 1 014




* KOTA JAMB! %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BUDI APRIYANTO

Jabatan : Pengadmnistrasi Umum Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYADI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENGADMNISTRASI UMUM
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

SURYADI, SH
Penata Tk. | Juru
NIP. 19820317 200903 1 010 NIP.19810404 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

Undian Gratis Berhadiah dan

Pengumpulan Uang atau Barang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1: Melaksanakan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 200
Sinkronisasi Penerbitan 1zin Koordinasi dan Dokumen

Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau

Barang
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENGADMNISTRASI UMUM

SURYADI,
Penata Tk. |
NIP. 19820317 200903 1 010

DINAS SOSIALKOTA JAMBI

BUDI APRIYANTO
Juru
NIP. 19810404 200701 1 012




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihalf Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG/REHABILITASI SOSIAL
DINAS SO KOTA JAMBI

YUNITA INDRAWATI. AP, MP, CGCAE AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP, M. Si
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19910710 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) 4)
Meningkatnya Rehabilitasi Sosial | Persentase Rehabilitasi 100%
PPKS yang Terlayani Sosial PPKS yang Terlayani
2. | Meningkatnyapenanganan warga | Persentasepenanganan 100%
negara migran korban tindak warga negara migran korban
kekerasan tindak kekerasan
No. Program Anggaran
1 Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1.229.308.348,-

2 Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Rp.  46.540.000,-
Tindak Kekerasan
TOTAL Rp. 1.275.848.348,-

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS IAL KOTA JAMBI KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOJIALKOTA JAMBI

L)

YUNITA INDRAWATI, AP, MP, CGCAE AHMA IKRI AIMAN, S.STP, M.Si
Pembina Utama Muda Penata TK |
NIP. 19740607 199403 2 002 Nip. 19910710 201206 1 001




* KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BUDI WAHYUDI, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
REHABILITASI SOSIAL
SQSIAL KOTA JAMBI

KEPALA BI

ABMAD RIKRI AIMAN, S. STP, M. Si

Penata Tk. | Pnata Tk. |
NIP. 19910710 201206 1 001 NIP.19720526 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
Dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

Migran Korban Tindak
Kekerasan yang
dipulangkan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Provinsi untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Pemberian Jumlah Orang yang 250 orang
Layanan Kedaruratan Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Orang yang 200 orang
Permakanan Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangaan
Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Pemulangan Jumlah Warga Negara 150 orang

Pihak Kedua,

KEPALA BIJJANG REHABILITASI SOSIAL

OSIAL KOTA JAMBI

IKRI AIMAN, S.STP, M.Si

\ Penata Tk |
NIP. 19910710 201206 1 001

Jambi,

Januari 2024

Pihak Pertama,

DINAS

I HYU

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

SE

Penata Tk. I'
NIP. 19720526 199703 1 001




* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - GUSTINAWATI, AM Keb

Jabatan : Bidan Pelaksana/Mahir Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
k Kedua, Pihak Pertama,
HABILITASI SOSIAL BIDAN PELAKSANA LANJUTAN

Pi
KEPALA BIDAN

DINAS KOTA JAMBI DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
7
r
AHMAD FIKRHI AIMAN, S.STP, M.Si GUSTINAWATI, A. Md Keb
Penata Tk. | Petana Muda Tk. |

NIP. 19910710 201206 1 001 NIP. 19790909 200801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) (4)
1. | Memberikan Pelayanan | Jumlah Penerima a. 10 Bayi
Kesehatan Sesuai Dengan | Pelayanan Kesehatan b. 25 Balita
Asuhan Kebidan Pada Bayi, | sesuai dengan asuhan c. 50 Anak Remaja Putri
Balita, Anak Remaja Putri, | kebidanan di Rumah d. 100 Pasangan usia
Pus, Wus, Ibu Hamil, Ibu | Singgah subur
Bersalin, Ibu Nipas, Kb Pada e. 60 Wanita Usia Subur
PPKS Yang Dibina Di Rumah orang
Singgah f. 5 Ibu Hamil
g. 3 Ibu bersalin
h. 3 Ibu Nipas
i. 3 orang KB dalam PPKS
2. | Memberikan Pelayanan Jumlah penerima a. 25 Lansia terlantar
Kesehatan Masyarakat Pada pelayanan kesehatan b. 30 ODGJ terlantar
Lansia Terlantar, ODGJ masyarakat c. 30 Orang terlantar
Terlantar, Orang Terlantar Dan
PPKS Yang Di Bina Rumah
Singgah
3. | Melaksanakan Komunikasi Jumlah Penerima a. 40 Anak remaja putri
Informasi dan Edukasi (kie) mamfaat komunikasi b. 50 Wanita Usia Subur
informasi dan edukasi c. 3 lbu Hamil
(KIE) d. 3 Ibu Bersalin
e. 3 Ibu Nipas
f. 2 Orang KB pada PPKS
g. 30 orang Pasangan Usia
Subur
4. | Melaksanakan Kolaborasi Jumlah Kolaborasi yang | 12 kali

Dengan Puskesmas, Dinas
Kesehatan Kota Jambi,
Rumah Sakit Jiwa Provinsi
Dan Kader Kesehatan

dilakukan




No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) ) 3) 4)

5. | Melaksanakan Rujukan Jumlah Rujukan yang 12 kali
dikeluarkan

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN{3 REHABILITASI SOSIAL BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
DINAS S L KOTA JAMBI DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
N%0
AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP. M.Si GUSTINAWAJI. A. Md Keb
nata Tk. | Petana Muda Tk. |

NIP. 19910710 201‘206 1 001 NIP. 19790909 200801 2 008




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ADE CANDRA, SH

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FIKRI AIMAN, S. STP, M. Si
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN@ REHABILITASI SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS S@&TAL KOTA JAMBI DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

AHMAD FIKRI AIMAN, S.STP, M.Si AD DRA, SH

Penata Tk. | Penjbina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) “4)
1. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang 250 orang
Permakanan Mendapatkan Pemenuhan

Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan

Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang Menerima 250 orang
Sandang Pakaian dan Kelengkapan

Lainnya yang Tersedia dalam
1 Tahun Kewenangan

Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang 70 orang
Alat Bantu Mendapatkan Alat Bantu dan

Alat Bantu Peraga Sesuai
kebutuhan Kewenangan

Kabupaten/Kota
4. | Terlaksanaya Pemberian Jumlah Orang yang 200 orang
Akses ke Layanan Mendapatkan Akses ke
Pendidikan dan Kesehatan | Layanan Pendidikan dan
Dasar Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAJNG REHABILITASI SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

AHMAD FKRI AIMAN, S.STP, M.Si
VPenata Tk. |
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